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Andrea Brauch 
 

Mitarbeiterin Bereich Management auf Zeit – Jahrgang 1981 
 
   
Ausbildung / Werdegang Bachelor of Science in Angewandter Psychologie i.A. 

(Hochschule für Angewandte Psychologie, FHNW) 
 
Zertifikatskurs in Führungspsychologie 
(Progress Management, Zürich) 
 
Master of Advanced Studies Management im Gesundheits- und 
Sozialbereich 
(Hochschule Luzern) 
 
Basisausbildung in Management WBK HF  
(Wittlin Stauffer, Zürich) 
 
Dipl. Pflegefachfrau HF 
(AKOe Arbeitskreis für Organisationsentwicklung) 
 
Vor Aufnahme ihrer Tätigkeit bei der vitalba gmbh langjährige 
Erfahrung als Führungsperson und Projektmanagerin im 
Altersbereich 
 

 

   
Erfahrungsschwerpunkte Management 

Führungspositionen in Alters- und Pflegeheimen; Erfahrungen als 
Interimistische und Festangestellte Stationsleiterin, 
Pflegedienstleiterin und stv. Heimleiterin 
 
Projektleitung/Beratung 
Konzeption von Guidelines in den Bereichen Pflege und Betreuung, 
Bildung, Qualitätsmanagement, Arbeitssicherheit und der 
Einführung von Pflegesoftware, Durchführung von 
Veränderungsprozesse  
 
Bildung/Schulung 
Leiterin des Bereichs Bildung (Bildungsverantwortliche) in einem 
Alters- und Pflegeheim 
 
Branchenerfahrung 
Akut-, Langzeit- und Psychiatriebereich ambulant und stationär als 
stv. Heimleiterin, Pflegedienstleiterin, Stationsleiterin 
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Andrea Brauch 
 
 
Spezialkenntnisse Langzeitpflege 

Vertiefte Kenntnisse im Bereich Leitung Pflege und Betreuung in Alters- und 
Pflegeheimen; Begleitung und Durchführung von Veränderungsprozessen 
Umfangreiche Erfahrungen in der Konzeption und Implementierung von 
Pflegefachlichen Guidelines; Coaching und Schulung in der Nutzung von 
Pflegesoftware inkl. Pflegeeinstufung; Erfahrungen als stv. Heimleiterin und 
Interimsmanagerin; Mitarbeit in Qualitätsmanagementprojekten; 
Einführung von Pflegesoftware 
 
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
Führung von Profit- und Nonprofit Bereichen; Führen von 
Budgetierungsprozessen und Kostenkontrolle 
 
Organisationsentwicklung 
Mitarbeit bei der Umsetzung von Reorganisationsprojekten; 
Weiterentwicklung des Bereichs Pflege und Betreuung 
 
Coaching/Teamsupervision 
Support und Coaching von Pflegedienstleitungen 
 
Ehrenamtliche Tätigkeiten 
Trash Hero World (Projektarbeit und Übersetzungen) 
 
Sprachen  
Deutsch (Muttersprache), Englisch (fliessend), Französisch (gut), 
Bahasa Indonesia und Swhahili (Grundkenntnisse) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


